CODIGO: AP-IA-FT-0S6

0. Scurtacs o0 56 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
| ™ Inegrada e Servicios de Satud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
‘B CovoonenwESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
Ceatro Orfente ES.E.
FECHA 2 I 1 | 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL VICTORIA DIRECCION FINANCIERA TESORERIA 1
L 2. SUPERVISION
' RESPONSABLE

encial en caso de supervision plurul o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién dnics)

(Jefe de oficiny y/o director administrativo y/o

1AR! ROSA LOZANO OSORIO OFESIONAL ES| 1AL -ODI1GO 222 DO3
65757131
NOMBRE COMPLETO CARGO

Reso n No 53 de 2022
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL 7
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISTTOS (GEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
i 1 TFTP+12 ME TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SECﬂN TABLA .
EXPERIENCIA ESPECIFICA u (revisar hoja dc clasificacion del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE) .
NO APLICA m 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIQS FIJOS
$2.222.946

S._ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

DURACION:
IDESDE $U PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 31 DE MAR2O DE 2024

bUSTIFICACION:

L Subred lutegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E. constituye una categoria especial de entidad piiblicn i con p juridica, patrimonio propio ¥ . cuyo régimen de contratacién previsio desde ¢l numeral 6 det articuto 195 de I
Loy 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en esc sentido. cuenta coti su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre ¢l cunl se fijan las reglas v procedimicntos en csta materia. Ahora bicn y en f gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud. anicula los sistemas de
lyestion inistrativa que garnticen Ia p i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia ¥ acorde con las necesidades de tos usuarios. de al foru gue se han indo tas i a st por ¢l tiempo i en la Direccién y/o o oficina
lic DIRECCION FINANCIERA para ¢! desarrolto de nctividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no ¢s i conforme a i6u expedida por el de Ia Direccion de Talento Humano de ks Entidad ¥ las reglas

lstablecidas pam este tipo de contratos. prevista en ¢l Manual de Contrtacién vigente.

lOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Coutrol ¥ imicnto diario de recaudo de los puntos asigiados. 3. Genericién de informes del recaudo recibido. 4. Archivar los documentos que soportan los boletines de recaudo. de acuerdo a la tabla de gestion

1. Realizar recorrido parn recibir ¢l recando de los centros
kocwmental, 5. Mancjo del archivo ¥ custodia de tos pagarés, 6, Las demds obligaciones quc sean solicitadas por ¢l supervisor,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

¥ O del gasto.

-
AN,
¢ firen v/o Gereote excepcionuimente) . \)

1o Direccién Operntiva de Gestion de Tatento Humimno por miedio det Fomito Centificacion d Insuficicncia ¢ Incxistencin de Personal en Plama AP-TH-FT-123, valida QIMMG Inmegradn de Servicibs de WCcmm Oricnte E.S.E. no cucita con ¢l personal suficicutef/o
trequerido para e} desarrolio de Ias actividades y objeto seitalidos en la presenle solicitnd.

-
! N7 A"
M .p«\_u Py .
'oBo Seleccion VoBo Enluce VuBo ContriNagj

7. iDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D X <I REEMAPLAZA NOMBRE: HUGO FERNANDO ZABALETA HERNANDEZ

INOTA: Todos los campos son de obligatdrio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelia I soticjtud, Las firnuis deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, chcmy/o Director Administrtivo y/o Asi ial. Gerente, Swuby

-

. . CEDULA: 79339988
D NUEVO: I PLAN DE ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO:  PS 2704 2023

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

YoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: .




‘

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

raihikl B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e haaintadn k¥ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(2t liemsfS2 .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: . ) :

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justific ir L1 causa! snbicitaly

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la nccesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Y

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GQ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}wi(u 02 de enero del 2024

Elaborado por: | Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion ad 93 lL 02 de enero del 2024




